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GUVERNEL ROMANIE]

CABINET PRIM-MINISTRL

RASPUNS

Ia interpelarea formulatd de domnul deputat Angel Tilvar
Gruapul parlamentar al Allangel PSDPC

Stimate dommnuic Deputat,

Urmare a interpelirii formulate de dummneavoastrd, avind ca obiect
LCare sumt programele pe care le aveti In vedere pemtru inserfia
Imigrantilor in viafa sociald, publicd §i economicd a fdrit? ", aliturat va
comunicim punctul de vedere al Ministerulsi Muncii, Familiel g1 Protectiel

Sociale.

Cu stima,
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MINISTERUL MUNCH, FA%?./EIEI SIPROTECTIEI SOCIALE

W

T .'.-;-.:n B
iz BEo

RASPIUNS

lz inferpelarea adresatd dommului Prim-ministru, de domnud d‘efwﬁé Angel Tivir,
aparfindnd Crupului parlamentar of PSD, referitoare la |, inserjia imigranfilor in viata
sociald”, v comunicm vrmatoarale:

in domeniul ocupérii forfei de munci, legislatia specificl rispunde provocirilor
determinate de Intoarcerea roménilor in fark.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurfrilor pentru goma st stimuiarea
ocupdrit fortel de munci, cu modificirile si completisile ultericare, prevede misuri
concrete, sustinute din bugem! asigurarilor pentru sormaj, pentru cregterea ganselor de
ocupare a persoancior In chutarea unui loc de muneca precum si stimularea angajatoriior
pentru incadrarea In muncd a somertlor ¢ crearea de not locuri de muncé,

Astfel, in vederea facilitisii insertiei pe piata muncH autohtond, cetdjenit roméni
care se Inforc I fard pot beneficia de wemdtoarele msur sctive previzute de Legea
76/20062 privind sistemul asiguririlor pentru somai $i stimularea ocupidni forfel de
muncd, acordate numal dacd persoanele sunt tnregistrate la agentiile pentru ocuparea
Jortel de muned in a cdrov razd teritoriald igi au domicilid:

# Informarea si consilierea profesionald — un ansamblu de servicii acordate
persoanelor in ciutarea unui loc de muncd, de centre specializate, organizate In cadrul
agentilior pentru ocuparea fortet de munca, precum §i de alfi furnizori de servicii din
sectorud public sau privat acreditafl in acest sens.(art.58)

# Medieres muncii — punerea In legdturd a angajatorilor cu perscanele In
cAutarea unut loc de muncd, In vederea stabilirii de raporturi de munci sau de servigiy,
de chire agentitle pentru ocuparea forjei de muncd, care au obligatia de a identifica
locuriie de muncd vacante la angajatori §i a le face cunoscute persoanelor in clutarea
unul loc de munci.{art. 59y,

# Formarea profesionald — participarea la programe de formare profesionald, a
persoanelor n cButarea unul loc de munci, care sé le asigure cresterea i diversificarea
competenielor profesionale in scopul asigurfrii mobilitdfii si reintegririi pe piaa
munci.{art.63}

» Consultanta §i asistenta penfry inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unel afaceri — acordarea, la cerere, persoanelor pentru ocuparea fortel
de muncd, de servicii juridice, de marketing (art.71);

» Incurajarea mobilitdii fortei de muncd pris ascordarea unor stimulente
materiale somerilor care se incadreazi in mugned: in alte localiigi decit cele in care
domiciliazl, prin schimbarea domicilinlui {primd de instalare - egald cu de sapte ori
valoarea indicatorului social de referinid in vigoare la data instaldrii) sau Ja o distanid
mai mare de 50 km de domicilin {primi de incadrare - egald cu de doud ori valoarea
indicatorului social de referingd in vigoare la data acordarii).(art. 74-75);

# Acordarea de credife in conditii avantajoase pentra crearea de not locuri
de muned prin inflinfarea sau dezvoltarea de Intreprinderi mici §i mijloci, waitis
cooperatiste, asocialii familinle, precum gi activititi independente desfigurate de



persoane fizice autorizate, Creditele se acordd proportional cu numdrul locurilor de
munci nou create, inclusiv yomerilor §i studentilor care indeplinesc conditiile previazute
de lege. (art.86};

» Completarea veniturilor pentru perscanele clirora li s-a stabilit dreptul ia
indemnizatia de somaj potrivit legii $i care se angajeazd pentru program nommal de
lueny, conform prevederilor legale iIn vigoare, §i, ca urmare a angajdrii, ¢ inceteaza
plata indemnizatiei de somaj. Aceste persoane beneficiazd, din momentul angaifrii pind
la sfirsitul pericadel pentru care eray Indreptijite s primeascl indemnizatia de somaj,
de o sumi lunard, reprezentind 30% din cuantumul indemnizagiel de gomaj, stabiiid §i,
dupd caz, reactualizati conform legil. (art.72}

» Acordarea de fonduri nerambursabile pentru crearea de noi locuri de
muncit pentru infiintares sau dezvoltares de infreprinderi mici si mijlocii, unitép
cooperatiste, asociafii familiale, precum s activitdfi independente desfigurate de
persoane fizice autorizate, care isi desfisoard activitates in localitdfi confruntate cu
fenomene de sirdcie si excluziune seciald din cauza nivelului ridicat al
somajului.(art.86%).

De asemenea, potrivit Legii 76/2002, cu completirile i modifichrile ulterioare,
angajatoril sunt stimulafi in vederea tncadrdrit in muncd a gomerilor §i crearea de nof
locuri de muncd, prin urmdtoarele miisuri:

¥ Scutirea angajatorilor care incadreazi In muncid perscane din réndul
somerilor, pe © perioadd de c¢el putin 6 luni, de reducerea sumei reprezenténd
contributia datoratl bugetuld asigurdriior pentre somai.{art.93},

¥  Subventionarea, din bugetul asiguririlor pentru soma), a cheltuwiehijor cu forta
de mumncd efectuate, de ¢fitre angajatori, In cadrul unor programe care au ¢a scop
ocuparea temporard a forfel de muncd din réndul somertlor, pentru dexvoltarea
comunititilor locale.

Cuantuinul funar pentru flecare persoand incadratd este de 70% din valoarea
indicatoruiui social de referintd in pericada 1 aprilie - 31 octombrie gi egala cu valoarea
indicatorutut social plus contribugiile de asigurari sociale in pericada 1 noiembrie -~ 31
martie. (art.78-79)

# Scatirea angajatorilor care incadreazi in muncd pe duratd nedeterminatd
absolventi ai unor institufh de Invatimant, pe o perioadd de 12 luni, de plata contribuiiet
datorate la bugetu] asigurdirilor pentru gomaj, aferentd absolventilor incadragi, si
acordarea, hunar, pe aceastd perioadd, pentru fiecare absoiveni, s unel subventi
reprezentand:

= 0 sumd egald cu valoarea indicatoruiui social de referintd in vigoare la data
tncadriirii In muncl, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai geolilor de arte
$1 meserii;

* ¢ sumid egald cu de 1,2 ori valoarea indicatoraiut social de referintd In vigoare
la data incadrini In muncd, pentru absolvengii de Invilimint secundar superior sau
invaiimant postliceal;

" o sumi egald cu de 1,5 ori valoarea indicatorudui social de referingd In vigoare
la data incadriirii In muncl, pentru absclventii de InvatEmant superior.(art.80);

»  Scutirea angajatorilor care Incadreazd In muncd pe duratd nedeterminatd
someri in varstd de peste 45 de ani sau someri care sunt paringi unici sustinitori ai
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familiilor monoparentale, pe o perioadd de 12 luni, de plata contribugiei datorate la
bugetul asiguririlor pentru somaj, aferent’ persoanelor incadrate din aceste categoril, §i
acordares, lunar, pe aceastd perioad, pentru fiecare persoani angajati din aceste
categorii, a unei subventi reprezentdnd o sumi egald cu valoarea indicatorului social de
referingd in vigoare.{art.83);

»  Seimulsrea angajatorilor pentru crearea de locurl de muncd §i pentru
Incadrarea in muncd a somerilor din categoria persoanelor ¢u handicap prin acordarea,
lunar, pe perioada de 12 luni, pentru fiecare persoand angajetd, a unei subvent
reprezentind o sumi egald cu valoares indicatorului social de referinii In vigoare,
(art.85};

» Stimularea angajatorilor care incadreazd In munci someri care in termen
de 3 ani de la data angal@rii indeplinesc, conform legh, condifiile pentru a solicita
pensia anticipat¥ partiald sau de acordare 4 pensiel pentru Hmitd de vérstd, dacd nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd parfiald, prin acordarea, lunar, pe
perioada angaifril, pand la data indeplinirii condifiilor respective, a unel sume egale cu
valoarea indicatorulul social de referingd In vigoare. {art.85).

Agentia Nalionald pentru Ocuparea Fortel de Muncd monitorizeazd situatia
cetdtenilor roméni intorgt din striindtate in Romdénia, in special cei din ltalia sl
Spania, prin realizarea unei statistici pe judete a cetifentlor care se Inscriu In baza
de date 3 ANOFM ¢a persoane afiate In cButarea unui Joc de munci.

Astfel, la 31 ignuvarie 2009 exista un total de 410 persoane Inregistrate in baza de
date la nivel nagional, din care 316 persoane au deciarat ¢ au lucrat {firk forme legale In
italiaz si Spania, lar 94 afldndu-se In diferite situail. Din totalul celor inregistrafl, 4}
sunt persoane ocupate In fard, far 331 reprevintd numdrul persoaneior aflate In evidenta
ANGEM ca persoane allate in clutares unu o¢ de muncl.

in lumina recentelor evolufii economice a fost necesard o mobilizare masivi a
eforturitor astfel incét, economia pe de-o parte, si popudatia pe de altdl parte, si resimta
At mat putin efectele crizei,

In acest sens Guvernul Romaniei 2 adoptat un pachet de mésuri pentru stimularea
cregterii economice g proteiarea intereselor economice ale populatiel, sub forma unul
ansamblu de acfiuni de sprijin al economiei reale dar mai ales al grupurilor sociale cele
mati vulnerabile.

Avénd la bazi principui solidaritdh sociale, acest pachet de masurt 151 propune
canalizarea tuturor eforturilor inspre acordarea de ajutor celor care au cea mai mare
nevole de el

Astfel, prelungirea pentru anul 2809 a perioadei de acordare a indemnizatiei de
somaj cu trei funi este o directie de actiune, inclusd in Pachetul de misuri &l Guvernului
Roméniel penfru stimularea crestert economice §i proteiarea intereselor economice ale
populatie, care vine In sprijinul celor care gi-au pierdut deja locul de munci,

Pentru punerea In practica 4 misurilor incuse in acest pachet de misuri a fost
adoptatd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nv 28/2009 privind reglementarea unor
mdsuri de protectie sociald,

Cu privire la indemmizafia de somaj, aceasta prevede ¢& pentru persoanele ale
céror raporturi de muncd sau de serviciu Inceteazs dupd intrarea in vigoare a preventei
ordonanie de urgentd, dar nu mai térziu de 31 decembrie 2009, perioada de acordare a
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indernizatiel de somaj, stabilita In conditiile legii, se prelungesgte cu 3 luni.

De asemenes, pentru somerii care beneficiazd de indemnizatie de somaj la data
intririi In vigoare 2 Ordonanjei de Urgentd a Guvernulul, perioada de acordare se
prelungeste cu 3 luni de la data pani 1a care a fost stabilit drepiul respectiv.

Ministeru! Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sustine dreptul la liberd
circulatie al lucritorilor roméni In spatiul comunitar §i sprijind prin acfiunile sale
mobilitatea geograficd in Uniunea Huropeand.

O serie de actiuni specifice au fost implementate pentru facilitarea migrafiet

circulare a lucriitorilor roméni §i integrarea lor pe piata muncii din Roménia:
- impreuna cu UNIMPRESA Romdnia & promovat si a sustinut Programma ITACA,
creat de cafre "Fondazione LEONARDO", partener UNIMPRESA Formarione, cu
scopul de a facilita Intoarcerea muncitorilor roméai din striindtate; portalul ITACA se
adreseazd, atdf companiilor italiene in cdutare de mdnd de lucru, cdt §i muncitorilor
remdni care au regedinga in strdindtate, dar care doresc 34 se intoared in fard;

- a fost activat pe site-ul tuturer misiunilor diplomatice §i consulare ale Roméniel
un link catre baza de date cu jocurile de muncd disponibile in Roménis;

- au fost realizate campanii de informare in Spania st ltalia st au fost elaborate g
distribuite o serie de materiale informative privind drepturile si obligatiile lucritoriior
migranti {pliante/brosuri/ghiduri/CD). Relevante pentru cei care doresc 58 se
reintegreze pe piata muncii din Romaénia sunt urmitoarele:

» Pliante

+ Afla despre oferta Agentiei Najtonale pentru Ocuparea Forfei de Munca;

* AfiE despre pensis ta;

« Drepturile de securitate sociald,

« Spriiin financiar, Obiective specifice. Solufit pentru investifiy

« Program pentru dezvoliarea competentelor antreprenoriaie st a capacitafi
manageriaie;

o Ghidul Afacerea ta - Cum si-{i deschizi o afacere Tn Romésia , elaborat in
scopul de a spryginl cetiifenil  romani care au dobfndi experientd de muncd in
striiinfitate st au acumulat capital pe care ar i interesafi s3-1 investeasca in Romania.
(Ghidul a fost tiparit cu spriiini] FIIRES Roménia.

o CD-uri si pliante despre programele operationale disponibile In Roméinia
st posibilitifi de finantare pris fonduri europene.

Ministerul Muncit, Familiei §i Protectiel Sociale a elaborat doud fise de idei de
proiecte finantabile din Fondul Social European care au fost analizate st au primit
aprobarea Autoritdfii de Management a2 Programulumt Operational . Dezvoltarea
Capacitdtii Administrative” din cadru] Ministerul Administratiei si Internelor pentru a
dezvoltate {figele de profect nr. 423102 si 423103). In prezent cererile de finantare ale
acestor proiecte sunt in procedura de evaluare la Autoriiates de Management:

# ,Dezvoltarea capacitiitii instifutionale de formulare a politieilor publice si
planificare strategicZ in domeniul migratiei forfei de munc#” in cadrul  Axel
prioritare 1 — Imbunitdtin de structurd $i proces ale managementului ciclulai de politici
publice, Domeniul major de imterventie 1.1 ~ Imbunititirea procesului de luare a
deciziilor ia nivel politico-administrativ.



Obiectivul general al proiectului este de a contribui Ia elaborarea de politici
publice privind migratia forfei de munca integrate in mod coerent in peliticile generale
privind forfa de munci, care s contribuie la Imbuniitifirea functiondirii piefei munch
din Romdnia si 1a stimularea cregterii economice,

Scopul projectului este de a contribul fa dezvoltarea capacitdfii mstitufionale de
formulare a politicilor publice gi de planificare strategicd In domeniul migratiei forjei de
munci pentru a face din mobilitatea forfe de muncd un catalizator al dezvoltiirii.

¥ . Dezvoitarea capacitifii institutionale de furnizare a serviciilor publice
de informare a cetitenilor roméni migranti” in cadrul Axel priorstare 2 -
Imbunitifirea calithii §i eficientel furnizirll serviciilor publice, cu accentul pus pe
procesul de descentralizare, Domeniul major de interventie 2.2 — imbunitdtirea calitith
si eficientet furnizirii serviciilor.

Obiectivid general al projectului este de a contribui i Imbuniititirea calitatii gt
eficacititii servicillor de informare oferite cethfenilor romam plecap la muncd in
striinAtate, in vederea facilithrii mobilithtii fortel de muncd st reintegriinn $0CH0-
profesionale pe piata muncii din Roménia,

Scopul proiectulul este de a imbundtifi serviciile de informare oferite de clitre
MMFES gi ingtitutiile partenere cetifenilor romdni aflagi la muncd In striinitate

In ceea ce priveste actiunile aflate in desfagurare sau care wrmeazd a fi realizate
in viitor mengiondm wrmdtcarele:

- MMEPS desfisoard activitifi de consuitare/colaborare cu partenert din alte state
guropene in scopul identificirii unor posibile iniiative comune finanjate din Fondul
Social European {proiecte transnationale) care s3 vizeze integrarea sociald a persoaneior
care se afld In sitpagie dificila si se refntore In tard;

- vor fi continuate activititile de informare a cetfifenilor romani din striindtate
privind drepturile lor, oportunititile de dezvoliare de afaceri/inifiativele do
antreprenoriat, g1 posibilititile de gisire a unui loc de munc3 in Romdnia;

- 8¢ vor wdentifica posibiie surse de finantare din fondur suropene pentru profects
de informare a cetifenilor roméni afiati In striindtate, In special in italis ¢ Spania g
pentru valorizarea experientei de muncd si a competentelor dobindite in cursul
mobilitdti geografice de ciitre fucrdforii roméni;

- se intenfloneazd si se inflinteze un call-center cu scopul principal de a oferi
sprifin In timp real roménilor aflafi n sirdindtate prin preluarea apelurilor telefonice si
e-mariuri de la cetdfenli romén: in wmitoarele 5 {dri: Marea Britanie, Frania, Ttalia,
Spania, Cipru (statele identificate cu cele mai mari comunitdti roménegti.

Cu deosebita considerafie,

/c(arial;
Ministrud lél@
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